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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
TENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KE

Purwakarta Job Fair 2025: Ada Tiga Ribu Lebih
Peluang Kerja

Prolite — Pemkab Purwakarta melalui Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Disnakertrans) setempat kembali menyelenggarakan
Job Fair di pertengahan 2025 ini. Program kegiatan tersebut,
merupakan salah satu bagian dari upaya pemerintah daerah untuk
mengikis angka pengangguran di wilayah tersebut.

Dalam keterangannyq, Sekretaris Daerah (Sekda) Kabupaten
Purwakarta, Norman Nugraha menuturkan, angka pengangguran di
wilayahnya saat ini berada di angka 7,34 persen. Untuk itu,
berbagai upaya masih perlu dilakukan oleh jajarannya guna
menekan angka pengangguran tersebut.
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“Di antaranya melalui program Job Fair seperti ini,” ujar
Norman di sela-sela pembukaan Job Fair 2025 di Gedong Sigrong,
Jalan Siliwangi, Kabupaten Purwakarta, 25 Juni 2025.
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dok Pemkab Purwakarta

Menurut Norman, angka 7,34 persen untuk jumlah pengangguran
itu dirasa masih cukup tinggi. Sehingga diperlukan berbagai
upaya, sehingga angkanya bisa terus ditekan. Job Fair sendiri,
kata dia, menjadi langkah yang cukup efektif.

“Kegiatan Job Fair, menjadi salah satu upaya kami dari
pemeritah daerah untuk memfasilitasi para pencari kerja dalam
mendapat pekerjaan,” jelas dia.

Norman menargetkan, di lima tahun ke depan angka pengangguran
di Kabupaten Purwakarta bisa ditekan hingga dibawah 5 persen.
Dalam hal ini, pihaknya juga berpesan kepada perusahaan yang
ada agar selalu menyampaikan informasi soal lowongowan kerja.

“Informasi lowongan kerja itu sangat penting. Sehingga kami
bisa langsung menyampaikannya ke masyarakat,” jelas dia.

Terkait upaya untuk mengikis angka pengangguran, kata Norman,
pemerintah daerah melalui Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(Disnakertrans) setempat telah menyiapkan berbagai upaya.
Yakni, melalui beragam program pelatihan kerja.
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Adapun program pelatihan yang disiapkan dinas terkait, itu
berbasis kompetensi (PBK). Tujuannya, tak lain untuk mencetak
para pencari kerja yang berkualitas.

“Intinya, kami akan terus berkomitmen untuk menekan angka
pengangguran ini. Target kami, lima tahun ke depan angkanya
bisa dibawah 5 persen,” kata Norman.



Sementara, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(Disnakertrans) Kabupaten Purwakarta, Didi Garnadi
menjelasakan, Job Fair 2025 merupakan yang program ketiga
kalinya yang digelar jajarannya. Menurut dia, program tersebut
cukup efektif untuk mengikis angka pengangguran di wilayah
ini.

“Kegiatan di tahun ketiga ini bertema Job Fair Hybrid. Yang
membedakan, tahun ini konsepnya dibagi menjadi dua kategori.
Yakni, untuk offline dan online,” ujar Didi.

Dalam kegiatan Job Fair tersebut, pihanya berencana
menggandeng 40 perusahaan, baik yang ada di Kabupaten
Purwakarta, daerah lain hingga perusahaan luar negeri yang
sedang membuka lowongan pekerjaan. “Untuk Job Fair tahun ini,
tersedia peluang kerja,” jelas dia.

Menurut dia, program Job Fair menjadi salah satu ikhtiar
jajarannya secara formal wuntuk mengurangi tingkat
pengangguran. Yakni, dengan membuka Llowongan kerja seluas-
luasnya melalui langkah kerjasama dengan puluhan perusahaan.

Terkait konsep dengan pola Offline, Didi menuturkan, pihaknya
menyiapkan untuk pendaftar. Teknisnya, dari jumlah pendaftar
tersebut akan dibagi menjadi 5 sesi. Dengan begitu, setiap
sesi itu untuk melayani 700 pencari kerja. “Selain dengan
konsep offline, kita juga siapkan yang Online,” kata dia.

Terkait konsep online, lanjutnya, nanti masyarakat yang telah
mendaftar akan diarahkan untuk masuk ke Website SIMPI Purwa
yang akan dibuka saat pelaksanaan Job Fair nanti.

Mungkin ada yang bertanya-tanya apa bedanya konsep Offline dan
Online? Didi juga menjelaskan, secara umum tidak ada bedanya.
Semua pendaftar akan terlayani dengan maksimal. “Kalau
offline, berati itu yang memilih datang ke lokasi Job Fair.
Kalau yang online, itu tak perlu datang dan cukup melalui
website. Tapi pelayanannya tetap sama,” tambah dia.



Dengan kata lain, kata dia, dari jumlah warga yang mendaftar
itu nantinya hanya orang saja yang akan dilayani secara
offline. Sisanya, melalui cara Online.

Sebagai tambahan informasi, Didi menegaskan, kegiatan Job Fair
ini sengaja dilakukan jajarannya untuk beberapa hal. Pertama,
untuk memutus mata rantai percaloan dan pungutan liar dalam
rekrutmen lowongan kerja. “Dengan Job Fair, semua terbuka.
Para pencari kerja bisa langsung berinteraksi dengan pihak
perusahaan. Kalau memang memenuhi syarat, tak menutup
kemungkingan bisa langsung diterima,” tambah dia.

Dengan begitu, kata dia, kegiatan ini cukup efektif. Di
samping untuk mengikis angka pengangguran, juga untuk memutus
mata rantali praktik pungli. “Job Fair 1ini kita hanya
memfasilitasi pertemuan antara pencari kerja dengan pemberi
kerja atau perusahaan. Untuk selanjutnya silahkan perusahaan
punya mekanisme sendiri termasuk tahapan seleksinya,” demikian
Didi Garnadi.
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Disnaker Kota Bandung Gelar Job Fair 2025, 45
Perusahaan Ternama Ikut Terlibat

Prolite - Buat wargi Bandung yang lagi cari kerja Dinas
Ketenagakerjaan (Disnaker) Kota Bandung gelar Job Fair 2025



selama dua hari.

Dikutip dari akun Instagram @ mengumumkan bahwa acara Job Fair
2025 Kota Bandung digelar di Graha Manggala Siliwangi yang
berada di Jalan Aceh No. 66 Kota bandung.

Acara yang berlagsung pada hari ini 17 hingga 18 Juni 2025
mendatang dimulai dari pukul hingga WIB.

Acara yang diselenggarakan ini akan terbuka untuk umum dan
Gratis dengan menghadirkan 45 perusahan ternama dengan membuka
total lowongan kerja untuk berbagai jenjang Pendidikan.

Job Fair yang mengusung tema “Raih Impian, Menuju Bandung
Utama!” 1ini akan menampung para pencarl kerja darl berbagai
Lulusan.

Mulai dari lulusan SD, SMP, SMA/SMK, D1-D3, hingga S1 dan S2,
seluruh peserta memiliki kesempatan yang sama untuk
mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang dan
kemampuan.

Pendaftaran dapat dilakukan dengan mudah melalui situs resmi
Disnaker Kota Bandung di .

Peserta diimbau untuk menyiapkan CV terbaik dan dokumen
pendukung lain sebelum datang ke lokasi ini.

Bagi para pencari kerja yang ingin segera berkarier di
perusahaan impian, acara ini menjadi momentum penting yang
tidak boleh dilewatkan.

=]
Instagram Disnaker

Cara Daftar Job Fair Bandung 2025

 Kunjungi website
= Klik Register, lalu pilih Akun Perseorangan
» Isi data: email, nomor HP, dan buat password



» Cek email, klik link aktivasi yang dikirimkan

» Setelah aktif, login lagi ke website

= Pilih menu Lengkapi Profil

» Isi semua data diri: nama lengkap, NIK, tanggal lahir,
pas foto, dll, lalu simpan

= Pilih menu Tiket Job Fair 2025

= Ajukan permohonan tiket

 Upload: pas foto 3x4, KTP, ijazah, dan pilih hadir
online atau offline, lalu submit

= Setelah submit, buka menu Permohonan Saya

» Klik Cetak Dokumen untuk mengunduh tiket Job Fair 2025.

Setelah melakukan pendaftaran melalui situs resmi Disnaker
maka anda bisa menunjukkan tiket ke petugas yang berada di
lokasi saat datang ke tenpat pada tanggal 17-18 Juni 2025.
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Disnaker Kota Bandung Buka Job Fair Untuk Lulusan
SD Sampai S3

BANDUNG, Prolite — Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung menggelar
bursa atau job fair pertama di tahun 2024. Diharapkan bursa
pencarian kerja ini bisa dimanfaatkan para pencari kerja.

“Bursa atau job fair 2024 dilaksanakan dua hari, hari ini dan
besok atau tanggal 25-26 Juni 2024. Job fair ini sudah dibantu
mulai oleh SMK, Universitas kurang lebih ada 17 even. Mudah-
mudahan bisa memanfaatkan even ini jadi ada kesempatan jadi
jemput masa depan, semoga ada rejekinya,” ujar Kepala Disnaker
Kota Bandung Andri Darusman, Selasa (25/6/2024).

Masih kata Andri untuk angka tingkat pengangguran terbuka
sendiri (TPT) di kota Bandung sekitar 8,8%.

“Walaupun covid ada penurunan 8,1%, saat covid 11,46, turun
9,5%, sekarang 8,8%. Kalau RPJIJMD sudah tercapai agar angka
terus turun,” paparnya.

Masih kata Andri, ada 40 perusahaan yang ikut job fair dan
kerjasama dengan website job street yang menyediakan 2000



lowongan kerja.

“Kita memfasilitasi agar bisa kerja, bisa di Jakarta, Surabaya
atau luar kota lain bahkan internasional, ada juga pemagangan
luar negeri,” ujarnya lagi seraya mengatakan lowongan kerja
dibuka dari lulusan SD hingga S3 dengan lapangan kerja sebagai
driver, 0B, dan lainnya.

Andri juga menyampaikan pada kesempatan itu, Disnaker
meluncurkan Master (Mobil Anjungan Sahabat Tenaga Kerja).
Master itu yakni layanan jemput bola yang berkeliling
kewilayahan untuk melakukan layanan ketenagakerjaan semisal
kartu kuning atau kartu bagi pencari kerja, setelah bisa
dicetak dimobil tersebut akan dikirim ke rumah melalui pos.
Selain itu ada konsultasi, pemagangan dan lain sebagainya,

Penerimaan kerja dalam job fair itu, kata Andri akan terlihat
6 bulan kemudian. Pasalnya setiap perusahaan wajib melaporkan
ke dinas jika ada warga yang diterima dalam even tersebut.

Job fair kali ini dibuka juga bagi kaum disabilitas, menurut
Andri hal itu dilakukan karena semua perusahaan memiliki
kewajiban 1% karyawannya disabilitas.

“Yang baru menerima di job fair ini Alfamart. Kan perusahan
itu wajib 1 persen disabilitas,” tutupnya.

Sementara itu salah seorang penyandang disabilitas tunarungu
Yeni (35) warga Kota Bandung mengaku sengaja melamar.

Ia ingin bekerja sebagai pelayan di KFC atau di Kartikasari.
Wanita Llulusan SMP ini mengaku bisa memasak dan melakukan
kegiatan normal lainnya.
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BANDUNG, Prolite — Kabar baik untuk para pencari kerja, Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans) Jawa Barat akan
menggelar job fair terbuka untuk umum.

Disnakertrans Jawa Barat bekerja sama dengan STTT Bandung akan
menggelar job fair yang akan berlangsung pada hari Kamis, 18
Oktober 2023 mendatang.

Ada 18 perusahaan yang membuka lowongan pekerjaan yang akan di
gelar di STTT Bandung.

Lowongan Pekerjaan yang akan dibuka oleh beberapa perusahaan
yang berada di Kota Bandung.

Lokasi Job Fair yang akan berlangsung pada hari Kamis, 19
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Oktober 2023 berlokasi di Gedung Serbaguna Politeknik STTT
Bandung, Jalan Jakarta No 31 Kota Bandung pada pukul — WIB.

Untuk para pelamar selain dapat menyerahkan berkas lamaran
secara langsung, ada juga perusahaan yang langsung melakukan
walk interview bagi para pencari kerja.

Berikut daftar 18 perusahaan yang ikut dalam job
fair:

. PT Hoplun Boyolali Indonesia
. PT Dinasira Sembada

. Lucky Tektile Group

. PT Pan Brothers Group Tbk

. PT Indo Taichen Textile Industry
. PT Golden Tekstile Indonesia
. PT Pelangi Elasindo

. PT Mega Perintis TBK

. Duniatex Group

. PT MAS Arya Indonesia

. PT Fuji Karya Nusantara

. PT Frimatecxo Indonesia

. PT Terbang Tinggi Sekali

. PT Fajitex

. PT Sinar Continental

. Ateja

. PT Beheste

. PT Yolita Jaya Indonesia
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Masih Nganggur? Nih Ada 4000
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JOB FAIR

BANDUNG, Prolite - Dinas Ketenagakerjaan (Disnaker) Kota
Bandung kembali menggelar Bandung Job Fair 2023 untuk para
pencari lowongan kerja.

Direncanakan akan digelar di Kiara Artha Park 20-21 Juni
mendatang, Bandung Job Fair akan menyediakan 4000 1lebih
lowongan pekerjaan.

Dilansir dari , Kepala Disnaker Kota Bandung, Andri Darusman
mengatakan bahwa even job fair ini demi mengurangi angka
pengangguran dan penyerapan tenaga kerja di Kota Bandung.

Dia mengatakan bahwa job fair ini terbuka untuk umum, bahkan
juga bagi para disabilitas yang mencari lowongan pekerjaan.

MNC Play, KFC, Yomart, Sosro, Mandiri, Agung Podomoro
merupakan beberapa dari banyaknya perusahaan yang
berpartisipasi membuka lowongan kerja di job fair kali ini.
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Sebanyak 40 perusahaan berpartisipasi dalam even job fair kali
ini untuk merekrut karyawan baru.

Bagi para pencari kerja yang berminat datang pada job fair
bisa mendaftarkan diri secara online dan gratis.

Ribuan lowongan kerja yang tersedia diperuntukkan bagi semua
lulusan SMP, SMU/SMK bahkan hingga S2.

Bagi para pencari kerja yang ingin mendaftar harus mengisi
form biodata dan meng-upload CV dan Ijasah berbentuk pdf pada
form.

Bagaimana, berminat untuk datang dan mencari lowongan kerja
yang tepat buat kamu?

Jangan lewatkan dan kunjungi Bandung Job Fair Dinas
Ketenagakerjaan Kota Bandung 20-21 Juni 2023 di Kiara Artha
Park Kota Bandung.

KLIK DISINI untuk form pendaftaran.

Bekasi Job Fair, Pencari
Kerja Antusias
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KOTA BEKASI, Prolite — Bekasi Fair pada hari kedua tepatnya 16
Maret 2023, sesuai jadwal adalah Job Fair 2023 yang digelar di
Selasar Gate 22 Stadion Patriot Candrabhaga Kota Bekasi.

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi, Ika Indah Yarti membuka
acara menjelaskan kami dari Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
akan menjembatani dan mempertemukan para warga sebagai pencari
kerja dan pemberi kerja (Perusahaan) yang sedang membutuhkan
lowongan pekerjaan.

“Hal ini sangat bermanfaat, dan sebanyak 34 Perusahaan di
Jabodetabek bergabung pada job fair ini, silahkan pilih dan
sesual dengan bidangnya, mau 10 atau 5 sekaligus bebas dan
semoga masuk di salah satu perusahaan terbaik ini."” Kata Ika.

Baca Juga : Raih UHC JKN-KIS, Tri: Semoga Bisa 100 Persen

Ika menyebutkan sudah terdaftar 7500 para pencari kerja yang
mendaftarkan lewat kode barcode di flyer, dan terlihat antrian
demi antrian para warga untuk masuk ke dalam job fair untuk
menyerahkan lamaran yang telah disediakan.

Sebanyak 34 Perusahaan juga tergabung di acara Job Fair ini,
dengan membuka lowongan yang cukup banyak dengan jabatan yang



disediakan, dengan adanya kesempatan baik ini semoga para
pencari kerja mampu mengurangi tingkat pengangguran di Kota
Bekasi.

Usai sambutan, Kadisnaker membuka acara serta memotong pita
sebagai tanda Job Fair 2023 telah dibuka dan para pencari
kerja masuk melewati pintu sebanyak 20 orang sehingga secara
teratur.

Baca Juga : Gerakan Disiplin Nasional, Satpol PP Sidak Mall

Selain membuka stand untuk perusahaan, ada juga beberapa
kerjasama mengenali badan pelatihan, Informasi, dan promosi
secara gratis wuntuk warga yang 1ingin meningkatkan
kreatifitasnya sehingga nanti bisa disalurkan ke tempat kerja
yang sesuai.

Gelaran Bekasi Fair masih berlanjut hingga tanggal 19 Maret
2023, dengan event event berbeda, diharapkan masyarakat
mengetahui sehingga ikut serta dalam kemeriahan Bekasi Fair
ini.(rls/red)



