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Disnaker Kota Bandung Buka Job Fair Untuk Lulusan
SD Sampai S3
BANDUNG, Prolite – Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung menggelar
bursa atau job fair pertama di tahun 2024. Diharapkan bursa
pencarian kerja ini bisa dimanfaatkan para pencari kerja.

“Bursa atau job fair 2024 dilaksanakan dua hari, hari ini dan
besok atau tanggal 25-26 Juni 2024. Job fair ini sudah dibantu
mulai oleh SMK, Universitas kurang lebih ada 17 even. Mudah-
mudahan bisa memanfaatkan even ini jadi ada kesempatan jadi
jemput masa depan, semoga ada rejekinya,” ujar Kepala Disnaker
Kota Bandung Andri Darusman, Selasa (25/6/2024).

Masih  kata  Andri  untuk  angka  tingkat  pengangguran  terbuka
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sendiri (TPT) di kota Bandung sekitar 8,8%.

“Walaupun covid ada penurunan 8,1%, saat covid 11,46, turun
9,5%, sekarang 8,8%. Kalau RPJMD sudah tercapai agar angka
terus turun,” paparnya.

Masih kata Andri, ada 40 perusahaan yang ikut job fair dan
kerjasama  dengan  website  job  street  yang  menyediakan  2000
lowongan kerja.

“Kita memfasilitasi agar bisa kerja, bisa di Jakarta, Surabaya
atau luar kota lain bahkan internasional, ada juga pemagangan
luar negeri,” ujarnya lagi seraya mengatakan lowongan kerja
dibuka dari lulusan SD hingga S3 dengan lapangan kerja sebagai
driver, OB, dan lainnya.

Andri  juga  menyampaikan  pada  kesempatan  itu,  Disnaker
meluncurkan  Master  (Mobil  Anjungan  Sahabat  Tenaga  Kerja).
Master  itu  yakni  layanan  jemput  bola  yang  berkeliling
kewilayahan  untuk  melakukan  layanan  ketenagakerjaan  semisal
kartu  kuning  atau  kartu  bagi  pencari  kerja,  setelah  bisa
dicetak dimobil tersebut akan dikirim ke rumah melalui pos.
Selain itu ada konsultasi, pemagangan dan lain sebagainya,

Penerimaan kerja dalam job fair itu, kata Andri akan terlihat
6 bulan kemudian. Pasalnya setiap perusahaan wajib melaporkan
ke dinas jika ada warga yang diterima dalam even tersebut.

Job fair kali ini dibuka juga bagi kaum disabilitas, menurut
Andri  hal  itu  dilakukan  karena  semua  perusahaan  memiliki
kewajiban 1% karyawannya disabilitas.

“Yang baru menerima di job fair ini Alfamart. Kan perusahan
itu wajib 1 persen disabilitas,” tutupnya.

Sementara itu salah seorang penyandang disabilitas tunarungu
Yeni (35) warga Kota Bandung mengaku sengaja melamar.

Ia ingin bekerja sebagai pelayan di KFC atau di Kartikasari.
Wanita lulusan SMP ini mengaku bisa memasak dan melakukan



kegiatan normal lainnya.


