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Gaji PNS, TNI, Polri, dan Pensiunan Bakal Naik di
Awal Tahun 2024
Prolite  –  Kabar  bahagia  untuk  gaji  Aparatur  Sipil  Negara
(ASN), yang meliputi Pegawai Negeri Sipil (PNS), anggota TNI,
Polri, dan juga pensiunan, akan mengalami peningkatan pada
tahun 2024.

Kabar  ini  dibagikan  oleh  Menteri  Keuangan  Sri  Mulyani
Indrawati bahwasannya pada awal tahun 2024 ini bagi seluruh
ASN dan pensiunan akan ada kenaikan penghasilan.

Pernyataan  ini  disampaikan  sejalan  dengan  proses  Peraturan
Pemerintah  (PP)  yang  sedang  dalam  tahap  penyusunan,  yang
diharapkan akan memastikan pencairan pendapatan mulai tanggal
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1 Januari 2024.

Sri  Mulyani  menegaskan  meski  PP  baru  saja  terbit  pada  1
Januari 2024 kemarin dan belum terealisasi kenaikan gaji namun
ia menjanjikan tidak akan terbuang percuma.

Menteri Keuangan Sri Mulyani Indrawati (Kompas).

Sebagai  informasi  tambahan,  Presiden  Joko  Widodo  (Jokowi)
telah mengumumkan rencana kenaikan ini bagi aparatur sipil
negara  (ASN)  hingga  para  pensiunan  dalam  pidato  Rancangan
Undang-Undang  Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Negara  (RUU
APBN) pada tanggal 16 Agustus 2023 silam.

Dalam pidatonya, Jokowi merinci bahwa proposal kenaikan gaji
untuk ASN, TNI, dan Polri sebesar 8 persen, sementara untuk
pensiunan diusulkan akan ditingkatkan sebesar 12 persen.

Kenaikan gaji yang di berikan untuk ASN, TNI, Polri serta
Pensiunan ini sebagai strategi pemerintah dalam meningkatkan
kesejahteraan para pegawai publik.

Dengan kenaikan ini juga pemerintah berharap dapat memperkuat
kinerja mereka dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Peningkatan  pendapatan  ini  juga  diharapkan  dapat  berdampak
positif secara ekonomi, karena adanya kenaikan daya beli yang
potensial bagi penerima yang ditingkatkan.

Tetapi, perlu diingat bahwa implementasi dari kenaikan gaji
ini harus dijalankan secara tepat waktu dan diiringi dengan
manajemen keuangan yang bijaksana guna memastikan kelangsungan
program ini dalam jangka panjang tanpa memberikan beban yang
berlebihan pada keuangan negara.


